
为了让孩子的老师知道您的期望，并了解老师对您的期望，首先通过TalkingPoints进行交
谈。发送消息，询问本学年的内容以及您如何参与其中。

TP建议 


您可能对孩子在今年获得什么样的学术和社会经验有一定的期望。老师也会对您的孩子有计划和期望。请提前说出您
的期望，并让老师也分享他们的期望。与老师一起协调这些期望，这样你们就可以成为一个共同致力于做最有利于孩
子的事情的团队。

建立期望

通过TalkingPoints发消息给孩子的老师，介绍一下您自己和您的家庭。让他们知道他们如
何才能最好地与您交流，以及您能够以哪些方式支持课堂活动或其他活动。记得分享任何
可能有助于老师了解您孩子的特殊需求的事情。

TP建议


每个家庭都是独一无二的，正如每个孩子都是独一无二的。请通过分享您孩子的特殊需求来帮助孩子的老师了解您。
这还有助于分享家庭需求或应该让老师知道的可能有用的优先事项，例如计划的缺勤。您与孩子老师之间的关系越融
洽，你们就能更好地共同帮助孩子取得成功。

个性化

与您孩子的老师有意义的联系建立在理解期望、信
任、尊重和合作的基础上。TalkingPoints汇总了在整
个学年中您可以用来建立和维持这些关系的一系列建
议步骤。

与老师建立牢固关系的
TalkingPoints建议



用您的声音来要求澄清、表达关心并分享您的见解。TalkingPoints是一款非常适合您与孩
子的老师进行沟通的工具。

TP建议


每个老师都希望他们的学生取得成功。每个家长也希望自己的孩子取得成功。这些事实应该是您和孩子的老师建立关
系的基础。


如果遇到挑战，请提醒自己你们拥有这些共同的期望。当您与老师发消息并就一些不好的消息进行沟通时，要记得这
些期望。

信任期望

通过TalkingPoints发消息，就家庭作业、行为、发展或孩子的老师可能可以回答的其他任
何问题寻求帮助。您是致力于让孩子取得成功和成长的团队中的一员。

TP建议


有时您找不到答案——有时则需要帮助。这时候就应该求助老师！当您需要与孩子的教育相关的任何帮助时，尽管提
出来，不要犹豫。积极的家长和老师关系建立在开放和有益的沟通之上。

寻求帮助

使用TalkingPoints直接给孩子的老师发消息。提出问题，回答问题，并提供反馈。您是并
且应该是孩子教育过程中的积极一员。

TP建议


许多家长都是等着听老师的意见，而不是自己主动联系和保持沟通。但是有效的沟通是双向的！请通过保持对话来对
孩子的教育负责。

保持沟通

与家人建立牢固的关系


